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ニッセンレディスファッションでは、『あなたの「着たい」にこたえたい』 というブランドメッセージのもと、スーツスタイルからオフィ

スカジュアルまで幅広い通勤ファッションの企画に力を入れてきました。

そんな中、2020年の「新型コロナウイルス感染症」により、世の中の働き方が大きく変化。

大変な状況下にあっても日々頑張って働いている女性が、少しでも自分らしく働けるように応援したい！という想いで、2020年

8月からモニター活動を開始しました。この活動を通して、働く女性のファッションに関するニーズを確認し、商品化につなげてきま

した。

そして、活動開始から4年目をむかえる今年の夏、モニターを追加募集いたします。

今後は、ファッションにとどまらず、働く女性の暮らしに対するインサイトの深堀と、それに伴う商品開発力の向上を目指します。ま

ずは、モニター活動の拡大として、働く女性の健康を考えた食品開発を予定しています。

「あったらいいな！欲しいな！」と思う理想の商品の開発に、ご協力いただける方のご応募をお待ちしております。

報道関係各位

株式会社ニッセン（本社：京都市南区、代表取締役社長：羽渕淳）は、働く女性をターゲットにした商品開発に協力してくれるモニ

ターを追加募集いたします。応募期限は、2023年6月26日（月）まで。詳細は、「ニッセンオンライン」

（https://www.nissen.co.jp/）の特設ページでご覧ください。

▼モニター募集ページはこちら https://www.nissen.co.jp/s/ladies/SL23SU102/

NEWS RELEASE

開始から4年、モニター活動を拡大！ニッセンは、

働く女性のサポート強化のため、商品企画モニターの追加募集を決定。

食品開発も新たに実施します。

①Webアンケート調査

様々な面から働く女性をサポートできる企画提案をするた

め、「理想の通勤服」「仕事に対する思い」「こんな情報ほし

い」など、幅広い内容のご意見をお伺いしています。

②グループインタビュー（座談会）

アンケートの結果をもとに、商品サンプルを製作します。モ

ニターさんのサイズをご用意して、実際のサンプルを試着し

て細かい部分を確認。見て、触って、忌憚ない意見をいただ

き、さらに修正を重ねていきます。

③撮影会

出来上がった商品を、モニターさんと撮影会をすることも

あります。プロのヘアメイク・カメラマンによる撮影は非日

常感があり、参加者にも好評です。

モニター活動のご紹介

https://www.nissen.co.jp/s/ladies/SL23SU102/


https://www.nissen.co.jp/s/ladies/SL23SU102/

【お客様からのお問合せ】
お問合せ専用ダイヤル： 0120-20-2000 （通話料無料） 携帯電話からは 0570-02-0004 または 075-330-2000 (通話料お客様負担)

【マスコミ関係者様からのお問合せ】
株式会社ニッセンホールディングス 総務部 広報担当

TEL： 075‐682‐2010（受付：月～金曜 午前10時～午後5時00分） FAX： 075‐682-7241 E‐mail： nissen-koho@nissen.co.jp

■本件に関するお問い合わせ先

今期は、2パターンのモニターを募集します。

それぞれ活動の内容や、活動特典が異なります。詳細は、応募ページをご確認ください。

また、モニター活動任期は、いずれのパターンも、2023年7月から2024年12月末までの約1年半となります。

information

モニター① グループインタビュー（来社＆オンライン）＋Webアンケート モニター

▼ニッセン レディスファッションページ ： https://www.nissen.co.jp/s/ladies/

▼『nissen_ladies』公式インスタグラム ： https://www.instagram.com/nissen_ladies_official/

・20歳以上の女性、働いている方

・ニックネーム、業種、職種を開示できる方

・「顔出し」掲載が可能な方（インタビューの様子をWebやカタログ等で公開予定です）

・東京または京都で実施予定のインタビューに来られる方（どちらか一方）

・同業他社の方、またその家族の方は、応募をご遠慮ください。

【応募条件】

【応募方法】 ・ニッセンオンライン内のモニター募集特設ページ内にある「オフィス女子モニターに応募する」ボタンより

専用の応募フォームをご利用ください

・全身画像・顔写真の画像が必要です。

※写真は体型や髪型が分かりやすいシンプルな服装で、明るい場所での撮影をお願いいたします。

【活動内容】 ・グループインタビュー（来社）： 2〜3回/任期中

・グループインタビュー（オンライン）： 3〜4回/任期中

・Webアンケート調査：不定期実施

【活動特典】 ・グループインタビュー参加毎に、通勤服や通勤服購入に使えるポイントをプレゼント

・食品開発企画の場合は、特別価格＆先行購入可能、職場用無料サンプルプレゼント

・アンケート回答毎にニッセンのお買い物で使えるポイントをプレゼント

※特典は変更になる可能性があります。

▼モニター募集ページはこちら https://www.nissen.co.jp/s/ladies/SL23SU102/

モニター募集要項

モニター② Webアンケート モニター

・20歳以上の女性

・働いている方

・同業他社の方、またその家族の方は、応募をご遠慮ください。

【応募条件】

【応募方法】 ・ニッセンオンライン内のモニター募集特設ページ内にある「オフィス女子モニターに応募する」ボタンより

専用の応募フォームをご利用ください

【活動内容】 ・Webアンケート調査：不定期実施

【活動特典】 ・アンケート回答毎にニッセンのお買い物で使えるポイントをプレゼント

※特典は変更になる可能性があります。

▼「働く服」総合ページ ： https://www.nissen.co.jp/s/ladies/SL19SP104/

https://www.nissen.co.jp/s/ladies/
https://www.instagram.com/nissen_ladies_official/
https://www.nissen.co.jp/s/ladies/SL23SU102/
https://www.nissen.co.jp/s/ladies/SL19SP104/

